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IL DIRIGENTE  
 

VISTO il C.C.N.I. del 08/07/2020 concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale della scuola 
valido per il triennio 2019/2022 prorogato per l’A.S. 2022/2023 con l’intesa del 16 giugno 2022 tra il Ministero 
dell’Istruzione e le OO.SS. firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca;  
VISTO il Verbale d’intesa tra i rappresentanti MI e le OO. SS. firmatarie del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
18, sottoscritto in data 18 settembre 2020, che individua procedure straordinarie rivolte ad assicurare la copertura dei 
posti ancora vacanti e/o disponibili di DSGA; 
VISTA la nota prot. 12989 del 21 ottobre 2022, con la quale l’USR d’Abruzzo comunica che per l’a.s. 2022/23 è possibile 
procedere alla copertura dei posti vacanti di DSGA secondo quanto previsto dall’Intesa nazionale del 18.09.2020; 
VISTO il proprio interpello pubblicato in data 24.10.2022 prot.n.20349; 
VISTA la relativa graduatoria pubblicata con dispositivo prot.n.20985 del 31.10.2022;  
ESAMINATI i reclami pervenuti; 
RICHIAMATA la possibilità per l’Ufficio di disporre, in sede di autotutela, rettifiche ad eventuali errori materiali relativi 
alla graduatoria disposta; 

 

 
DISPONE 

 
Art. 1 – per i motivi in premessa, la rettifica della pubblicazione della graduatoria, distinta per punti dell’Intesa di cui al 
preambolo, degli aspiranti ad incarico di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi sui posti attualmente vacanti e 
disponibili per l’a.s. 2022/2023, relativi al suddetto profilo; 
Art. 2 – la graduatoria di cui trattasi costituisce parte integrante del presente atto che assume il carattere della 
definitività, attesa l’urgenza dell’amministrazione per i motivi indicati in premessa, di coprire i posti liberi di DSGA; 
Art. 3 – contestualmente viene pubblicato l’elenco degli esclusi con le motivazioni sintetiche indicate accanto a ciascuno 
di essi; 
Art. 4 avverso il presente atto è ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro nelle forme e 
nei tempi indicati dal Codice di Procedura Civile. 
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                                                                                                                                       Dr.ssa PAOLA IACHINI 
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